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ANGEBOTE FUR KMUs — BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT

1. MASSGESCHNEIDERTE WORKSHOP- UND SEMINARANGEBOTE

Wenn in Ihrem Unternehmen jemand krankheitsbedingt ausfallt, kann das weitreichende Folgen fir die Mitarbeitenden und fiir den Betrieb ha-
ben. Deshalb ist eine Sensibilisierung im Bereich Stress- und Burnoutprévention und Gesundheit ein zentrales Thema unserer KMU Angebote.

STRESS- UND BURNOUTPRAVENTION IN KMUs

WORKSHOP: WORKSHOP:

Gesund und motiviert im KMU Betrieb Gesundheitsforderlich fiihren im KMU Betrieb
(Sensibilisierung fiir Mitarbeiterinnen) (Fithrungskréfte Schulung)

INHALTE : INHALTE :

- Was ist Stress? (Entstehung und Nutzen von Stress) - Was ist Stress? Welche Auswirkungen hat Stress?

- Was macht Stress mit mir bzw. mit meinem Kérper? - Sensibilisierung fir die eigene Stressreaktion und Friihwarnsignale
- Wie erkenne ich Warnsignale bei mir und bei anderen? - Wie erkenne ich Warnsignale bei meinen Mitarbeiterinnen?
DAUER: 2 Stunden (Wie erkenne ich Burnout?)

- Meine Rolle als Filhrungskraft sowie meine Aufgaben und Verant-
wortlichkeiten im Bereich der psychischen Gesundheit?

DAUER: 2,5 Stunden

Praxishilfen:
- Umgang mit spezifischen arbeitsplatzbezogenen Stressfaktoren in
KMUs (Stichworte Flexibilitat, Erreichbarkeit)

- Kennenlernen einfacher Entspannungsmethoden Praxishilfen:
- Das beste Burnout-Verhiitungsmittel: - Individuelle Kraftquellen
Nein sagen zu tiberhohten inneren Anspriichen - Kennenlernen einfacher Entspannungsmethoden
- Fallbeispiele - Handlungshilfen flir den Umgang mit spezifischen arbeitsplatzbezo-

genen Stressfaktoren in KMUs: Flexibilitét, stdndige Erreichbarkeit,
Anwesenheit trotz Krankheit (Prasentismus)

Alle Veranstaltungtermine finden Sie unter www.welser-gesundheitsmanagement.com/veranstaltungskalender
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Als Experte flr Arbeitsgestaltung und Arbeitsprozesse verfligt Welser Gesundheitsmanagement tber wissenschaftlich fundiertes Know-
How, langjahrige praktische Erfahrungen und bietet qualitatsgesicherte Evaluierung arbeitsbedingter psychischer Belastungen bzw. Gefahr-
dungsbeurteilung mittels standardisierten Verfahren.

Kostenloses Beratungsgesprach (Bestandsaufnahme und Abkléarung

geeigneter Instrumente)

Unterstlitzung bei der Festlegung eines Gesamtkonzepts
Datenerhebung mittels standardisierten Verfahren
Statistische Datenauswertung und Ergebnisinterpretation

Begleitung der MaBnahmenableitung
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Unterstiitzung zur Vorberei-
tung des Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokuments

Re-Evaluierung zur Wirksam- ..........................
keitskontrolle -

Abwicklung von Férderungen, Unterstltzung bei Erlangung von
BGF-Preisen (z.B. BGF Giltesiegel)

BetriebsgroBe Methode @ Projektdauer Beraterinnentage
8 MA 2 Interviews + 1 Fokusgruppe 3 —4 Monate ca.3-4
30 MA 3 Interviews + 2 Fokusgruppen 6 — 7 Monate ca.5-6
120 MA Online Befragung + 4 Fokusgruppen 8 — 9 Monate ca.7—8
Theoretische Grundlagen Betriebliche Gesundheitsforderung Kennzahlenmanagement

vs. Betriebliches Gesundheitsmanagement

Forderungsmaglichkeiten und Potenziale

Durchfiihrung Ist - Analyse

(Analyse der internen Datenbasis, Auswertung von Expertinnen-

interviews)

Auswertung und Interpretation der Ist- Analyse
Erstellung Ihres eigenen BGM-Konzepts fir Ihr Unternehmen
Fallbeispiel

3 Stunden
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Gerade in Ihrem Unternehmen sind Ressourcen meist knapp bemessen und es bedarf ausgezeichneter Planung, wenn Sie nachhaltig Pro-
jekte im Betrieblichen Gesundheitsmanagement umsetzen méchten. Wir beraten und unterstiitzen Sie bei der Beschaffung von Forderungen
und begleiten Sie auf dem Weg zur Erreichung von Qualitdts- und Gitesiegel.

Flr Klein- und Mittelbetriebe gibt es zahlreiche Unterstiitzungsangebote. Nutzen Sie diese Maglichkeiten!

Betriebliches Gesundheitsmanagement ist mehr als nur ein Apfel fiir lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter!

Kontakt und Buchung:
Welser Gesundheitsmanagement

Nova Park - Arzler StraBe 43 - 6020 Innsbruck

Telefon: +43 512 204198

E-Mail: info@welser-gesundheitsmanagement.com

Nahere Informationen zu unseren Angeboten und

Homepage:
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unsere Seminar-Termine finden Sie auf unserer

www.welser-gesundheitsmanagement.com



